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1-هدف
هدف از طرح ایمنی ، بهداشت و محیط زیست که از این پس طرح و برنامه HSE نامیده می شود تشریح و تبیین کلیه فعالیت های تاثیر گذار بر ایمنی ، بهداشت و محیط زیست جهت پیشگیری از بروز حوادث جانی ، خسارات مالی ، بیماری های شغلی جهت همکاران ، کارفرما ، پیمانکاران فرعی و کلیه افراد ذینفع و ایجاد آسیب های زیست محیطی و بهبود عملکرد HSE در پروژه می باشد . این طرح به عنوان مبنایی براي سیستم مدیریت ایمنی، بهداشت و محیط زیست در پروژه میباشد.این طرح براي کلیه همکاران فعال در پروژه تشریح شده و یک نسخه از آن در محل سایت/ کارگاه جهت دسترسی همکاران موجود می باشد. همچنین این طرح جهت نیروهاي جدید الاستخدام و پیمانکاران فرعی مرتبط با این شرکت نیز در جلسات پیش از شروع عملیات تشریح خواهد شد و ایشان نیز موظف به رعایت کلیه ضوابط ذکر شده در این طرح می باشند.
2- دامنه کاربرد:
دراین بخش دامنه کاربرد طرح HSE و اشخاص مشمول آن مطرح می شود. از جمله کلیه محل های فیزیکی، اماکن، دفاتر، سایت ها، مسیرها و نقاط مبداء و مقصد جهت انجام فعالیت هاي اجرائی و حمل و نقل متریال و اقلام مورد نیاز
۳- تعاریف
شرکت: پیمانکار پروژه
کارکنان: به کلیه افرادي اطلاق میشود که به صورت رسمی یا پیمانی در شرکت اشتغال دارند .
خطر:   منبع، وضعیت و یا اقدامی که داراي پتانسیل آسیب، به صورت مصدومیت، بیماري و یا خسارات مالی و یا ترکیبی از آنهاباشد.
شناسایی خطر: فرآیند شناسایی تشخیص وجود یک خطر و تعریف خصوصیات آن
ریسک ایمنی و بهداشت: ترکیبی از احتمال رخداد یک اتفاق خطرناك و وخامت مصدومیت، بیماري یا خسارت وارده که میتواند به موجب آن اتفاق پدید آید.
ایمنی: درجه دوري از خطر
رویداد: اتفاق مرتبط با کار که به موجب آن یک مصدومیت، بیماري (صرف نظر از وخامت آن)،  مرگ و یا خسارت به اموال رخداده یا بتواند رخ دهد.
حادثه: یک حادثه رویدادي است که منجر به مصدومیت، بیماري، مرگ و یا خسارت به اموال شود.
شبه حادثه: رویدادي که به موجب آن مصدومیت، بیماري یا مرگ و میر یا خسارت به اموال رخ ندهد، به عنوان یک " شبه حادثه " ، " شبه سانحه " ، " اتفاق ختم به خیر" یا رخداد خطرناک مورد اشاره قرار می گیرد .
بیماري شغلی: شرایط قابل تشخیص و نامطلوب جسمی یا ذهنی (روحی) که از یک فعالیت کاري و یا محیط کار ناشی می شود ویا بر اثر آن فعالیت/ محیط کار بدتر میشود.
محیط زیست: محیطی شامل هوا، آب، خاك، منابع طبیعی، گیاهان، جانوران، انسانها و روابط متقابل بین آنها که سازمان در آن فعالیت می کند. این محیط، از سازمان تا کل دنیا را شامل میشود.
جنبه محیط زیستی: بخشی از فعالیتها یا محصولات یا خدمات یک سازمان که بتواند با محیط زیست تاثیرمتقابل داشته باشد.
پیامد محیط زیستی: هر تغییري در محیط زیست اعم از مطلوب یا نامطلوب، که تمام یا بخشی از آن ناشی از جنبه هاي محیطزیستی یک سازمان می باشد.
ریسک محیط زیستی: ترکیبی از احتمال رخداد یک جنبه زیست محیطی و وخامت پیامد ناشی آن خواه این پیامد بصورت تدریجی رخ دهد و یا فاجعه بار باشد.
طرف ذی نفع : فرد یا گروهی که به عملکرد HSE سازمان مرتبط می شود یا از آن تاثیر می پذیرد.
اقدام پیشگیرانه: اقدامی که براي حذف علت یک عدم انطباق بالقوه انجام می پذیرد.
اقدام اصلاحی: اقدامی که به منظور حذف یک عدم انطباق کشف شده صورت می پذیرد.
پاسخگویی: مسئولیت نهایی افراد در دامنه اختیارات ایشان که توسط " شرح شغل" آنها تعریف می شود .این موضوع اختیارات تفویض شده به رده هاي پایینتر چه به صورت موقت و یا دائمی را نیز شامل می شود.
صلاحیت: توانایی انجام یک کار مشخص مطابق با استانداردهاي کاري
طرح اقتضایی: یک طرح از پیش برقرار شده براي کاهش اثرات ناشی از بروز یک وضعیت غیر معمول را که پتانسیل ایجاد آسیب را داشته باشد.
عوامل بالقوه آسیب رسان: به شرایط یا اعمال ناایمنی گفته می شود که پتانسیل ایجاد یک حادثه را در برداشته باشد. به عبارت دیگر یک فاکتور حادثه محسوب می شود که در صورت جمع شدن با یک یا چند عامل دیگر حادثه به وجود می آید.
۴- شناسنامه پروژه
اطلاعات پروژه افزوده شود









۵- خط مشی HSE
به نام خدا
مديريت و کارکنان شركت مهندسی گستهم كه در زمينه ارائه خدمات مهندسی ساخت، بازرگانی، سرمايه‎گذاري فعاليت مي نمايد، مصمم هستند با بهره‎گيري از استانداردهای به روز و یکپارچه مديريتی نسبت به ارتقاء سطح كيفي و كمي خدمات خود اقدام نمايند. رئوس خط مشی مدیریت را به شرح ذيل اعلام می نمايد: 
1. تعهد و التزام مدیریت ارشد و مدیر پروژه جهت ایجاد محیطی ایمن و سالم و حفظ محیط زیست و حصول اطمینان از وجود ایمنی و بهداشت در تمام فعالیتهاي صورت گرفته در محیط کار و عدم ایجاد آسیب به محیطزیست
1. تعهد و التزام به شناسایی و کنترل مخاطرات ایمنی و بهداشتی خارج از حد پذیرش و جنبه های زیست محیطی بارز
1. اجرای قوانین مرتبط با HSE . رعایت حداقل استانداردهای قانونی ( برای دستیابی سریعتر به اهداف نهایی از حداقل استانداردها شروع کرده و در نهایت سعی در دستیابی به حداکثر استانداردهای قانونی می نماییم)
1. مسئولیت پذیري کلیه کارکنان در حفظ و نگهداري محیط کار ایمن و حفظ محیط زیست.
1. مسئولیت پذیری رده های مختلف مدیریتی جهت اجرای وظایف HSE محول شده
1. تعهد و التزام در بازنگري دوره اي خط مشی و نظارت و کنترل بر میزان تاثیر گذاري آن
1. تعهد جهت تهیه مخارج هزینه هاي مربوطه و چگونه دستیابی به منابع مادي تامین کننده مخارج
1. امانت داری در اجرا و تلاش در جهت افزايش خوشنامی شرکت با تعهد به اجرای ایمن فعالیت ها 
1. ارتقاء سطح توانمندي شركت از طريق مشاركت در تدوين اهداف HSE و بازنگری و به روزرسانی آنها و نظارت راهبردي بر عملكرد آن، استقرار و بهره گیری از سیستم مدیریت HSE و ابزارهای نوین مدیریتی و حمایت و پشتیبانی از آنها 
1. افزايش سطح رضايت مندي ذینفعان شرکت از طريق شناسایی دقیق نیازها و انتظارات آنها در ارتیاط با HSE و همچنین ارتقاء سطح كيفي و كمي خدمات شركت در این راستا. 
1. تعهد و التزام عملی به مدیریت ریسک های کسب و کار شرکت و کاهش ریسک های عملیاتی و سازمانی.
1. شناسایی و مستند سازی دانش و تجربیات شکل گرفته در شرکت و تعهد و التزام عملی به ارتقای سطح دانش سازمانی.
ما بر اين عقيده هستيم كه تحقق موارد فوق تنها از طريق مشاركت، همدلي و تلاش مستمر كليه همکاران محقق خواهد گرديد و همگان متعهد مي گرديم كه با اجراي تمامی الزامات سيستم مديريت زمينه و بستر مناسب را جهت بهبود مستمر فعاليت هاي شركت فراهم آوريم.انشاءالله

مدیر عامل
حمیدرضا نعمتی





۶- هدف‌گذاری
1. برگزاری آموزش های مرتبط با HSE پرسنل به میزان 50 نفر ساعت در ماه 
1. اجراي عملیات و کلیه فعالیتهاي پروژه بدون حادثه مرگ و از کار افتادگی و با کمترین میزان آسیب جزئی
1. کاهش میانگین عدد ریسک خطرات و عدد ارزیابی جانبی به میزان 97 درصد.
1. کاهش نرخ شاخص های مربوط به حوادث (FSI[footnoteRef:1])به 100 واحد  [1:  Frequency Severity Indicator شاخص شدت تکرار حادثه ] 

1. تکمیل و تدارک تجهیزات مرتبط با HSE در پروژه مطابق نیاز سنجی انجام شده 
1. کاهش آلاینده هاي زیست محیطی ناشی از فعالیت در تعمیرگاه ها، مخازن نگهداري مواد نفتی و ماشین آلات ارتقاء وضعیت بهداشتی در کمپ کارگري، آشپزخانه و فضاي عمومی سایت
۷- مسئولیت‌ها
مدیر پروژه :وی مسئولیت کلی در موضوعات HSE پروژه را بر عهده خواهد داشت . سایر مسئولیت ها شامل موارد زیر است :
1. حصول اطمینان از استقرار، اجرا، حفظ و نگهداری سیستم  hse و به روز رسانی آن متناسب با نیاز ها ، خطرات در مراحل مختلف انجام پروژه 
1. نظارت عالیه بر مسائل hseپروژه و تامین منابع و تجهیزات مورد نیاز
1. نظارت بر انتخاب و ارزیابی کارکنان استخدامی ، پیمانکاران فرعی ، تجهیزات و ادوات موثر بر hseدر پروژه 
1. اطمینان از آگاهی و تبعیت کارکنان و پیمانکاران از  الزامات قانونی (اعم از الزامات محلی یا ملی) و سایر الزامات قانونی قابل کاربرد در پروژه.
سرپرست کارگاه : وی در خصوص پیاده سازی و تامین نیاز های  متناسب با hse –plan  پروژه به مدیر پروژه پاسخگو می باشد . سایر مسئولیت ها شامل موارد زیر می باشد:
1. اجراي تصمیمات مدیر پروژه (در رابطه با ایمنی، بهداشت و محیطزیست در کارگاه)
1. مطالعه شرایط عمومی و خصوصی پیمان ( در رابطه با شرایط hse قابل انجام در پروژه )
1. استفاده مناسب از منابع مالی تخصیص یافته hse
1. مطالعه روشهاي اجرایی و دستورالعملهاي ایمنی، بهداشتی و زیست محیطی و کنترل اجراي صحیح آنها 
1. پیشنهاد اصلاح روشها و دستورالعملها جهت بهبود و تسریع در اجراء عملیات واحدهاي مربوطه
1. نظارت بر حفظ کلیه اموال و دارائیهاي کارگاه تحت نظر.
1. حفاظت از کلیه مبانی حقوقی و دفاع از حیثیت شرکت در حوزه تحت نظارت در کلیه سازمانها و دوایر دولتی و خصوصی
1. پیگیری نیاز ها و حمایت از واحد hse
1. نظارت بر عملکرد مسئول hse
1. تذکر و برخورد قانونی با افراد خاطی، در زمینه هاي ایمنی، بهداشت و محیط زیست


مسئول HSE کارگاه:
1. نظارت بر اجراي دستورالعملهاي بهداشت، ایمنی و محیط زیست درکلیه فعالیتهاي کارگاهی.
1. ارائه گزارش ماهیانه فرم های مربوطه به سرپرست واحد hse
1. اعلام نیاز و پیگیري، تجهیزات ایمنی و بهداشت و محیط زیست کارگاه
1. نظارت بر برگزاري آموزشهاي ایمنی و بهداشت و محیطزیست درسطح کارگاه
1. نظارت بر عملکرد افسر ایمنی و بهداشت و محیط زیست و ارائه گزارش به سرپرست واحد hseدفتر مرکزی
1. گزارش مکتوب تمامی فعالیتها، به سرپرست دفتر مرکزي
1. معرفی افراد خاطی، در زمینه ایمنی و بهداشت و محیطزیست به سرپرست کارگاه و پیگیري نحوه برخورد با اینگونه افراد
1. بازدید تصادفی از مناطق و بخشهاي در حال فعالیت
1. مسئولیت پیگیري کلیه مصوبات جلسه کمیته ایمنی تا حصول به نتیجه نهایی
۸- نمودار سازمانی پروژه ( HSE )
چارت سازمانی پروژه و جایگاه hse همچنین میزان پاسخ گویی نسبت به hseجهت طرح ریزی ، اجرا ، بررسی و رسیدگی به امور hse درپروژه به شرح زیر است: 

۹- الزامات قانونی و استانداردها
این شرکت با شناخت الزامات و قوانین ملی در پروژه از رعایت آنها اطمینان حاصل خواهد نمود؛ همچنین با ایجاد و تبعیت ازHSE-PLAN و الزام افراد به رعایت آن، سیستم هاي مجوز کار، بازرسی ها، آنالیز ایمنی شغلی، ممیزي ها و جلسات منظم HSE در پروژه، روشهاي اجرایی و دستورالعمل هاي ایمنی و بهداشتی و سیستم ارتباطات درون و برون سازمانی مرتبط با HSE از رعایت چنین الزاماتی اطمینان حاصل خواهد کرد. این شرکت خود را به کلیه الزامات مندرج در قرارداد با کارفرما متعهد دانسته و کلیه الزامات فوق را براي خود لازم الاجرا میداند.
واحد HSE پروژه مسئولیت اجراي این بند را بر عهده داشته و گزارش هایی را از وضعیت انطباق فعالیتها در پروژه با الزامات و قوانین به صورت دوره ای تهیه و به مدیریت پروژه ارائه می نماید. سوابق این گزارشات به صورت مشخص به کارفرما گزارش میگردد.
کلیه پیمانکاران جزء موظفند از الزامات و مفاد مرتبط باHSE  تبعیت نموده و در اجراي آن به منظور دستیابی و اجراي کامل به الزامات قرارداد همکاري نمایند.
1. کلیه افرادي که قصد ورود به سایت را دارند لازم است دوره هاي عمومی ایمنی برگزار شده توسط کارفرما را بگذرانند
1. استعمال دخانیات و روشن نمودن آتش در کلیه مکان ها ممنوع است
1. کلیه تجهیزات و ماشین آلات ورودي به سایت می بایستی به تایید واحدHSE کارفرما برسد.
1. پرسنل پیمانکار بدون دریافت و الصاق کارت تردد به سینه خود حق تردد و ورود را نخواهند داشت و .... .
1. فهرست قوانین و مقررات HSE مرتبط با فعالیت هاي پروژه به شرح جدول ذیل میباشد:
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	دستورالعمل ایمنی حمل
بار
	آیین نامه و مقررات حفاظتی ساختمان کارگاهها ماده58 ویرایش89
	مسئول
HSE

	فواصل بین جدار اتاقک یا قفسه اسانسور و همچنین فاصله بین اتاقک و وزنه تعادل نباید از25 میلیمتر کمتر باشد.

	2
	کار در ارتفاع
	دستورالعمل استفاده از
وسایل حفاظت فردي
	آیین نامه وسایل حفاظت انفرادی فصل 7 ماده49  ویرایش 89
	مسئول
HSE

	کمربندهاي اطمینان و
تسمههایی که روي شانه و سایر
تسمههاي مربوط به آن باید از چرم محکم یا برزنتی یا کنفی یا سایر موارد مخصوص ومناسب ساخته شود

	3
	انبار کردن
مایعات
خطرناك
	دستورالعمل کار با مواد
شیمیایی و قابل اشتعال
	آیین نامه حفاظتی مواد خطرناك و مواد قابل اشتعال و مواد قابل انفجار فصل 4 ماده53 ویرایش89
	مسئول
HSE

	بشکه ها یا ظروف مایعات خطرناك باید در سکوهاي سیمانی،بتنی،آجري و یا جایگاههاي فلزي نگهداري شود.



۱۰- مدیریت ریسک و جنبه‌های زیست‌محیطی HSE
10-1-شناسایی و ارزیابی خطرات: مدیریت ریسک در پروژه به عنوان قلب سیستم مدیریت HSE می باشد و در این حوزه شرکت نسبت به نحوه مدیریت ریسک HSE خود را در مراحل مختلف اجراي پروژه به روز می نماید.
شناسایی خطرات و جنبه هاي مرتبط با پروژه در3  مرحله اصلی از مراحل انجام پروژه یعنی، تجهیز کارگاه، اجراي پروژه و برچیدن کارگاه انجام می گیرد.
ریسکهاي مرتبط با خطرات شناسایی شده و جنبه هاي مربوطه، توسط تیمی متشکل از پرسنل واحدHSE پروژه و پرسنل با تجربه هر واحد و مطابق با روش اجرایی مربوطه ارزیابی خواهد گردید.
10-2-جنبه هاي زیست محیطی
جنبه هاي زیست محیطی عمده مرتبط و قابل پیش بینی مرتبط با فعالیتهاي کاري در پروژه پایش و اقدامات اجرائی لازم منظور می گردد.


۱۱- صلاحیت، آموزش و آگاهی
11-1-صلاحیت: 
کلیه افرادي که فعالیتشان در زمینه مسائل مرتبطHSE  تاثیر گذار است و یا می تواند پیامدهاي HSE  داشته باشد باید صلاحیت ایشان در خصوص اموري که به آنان محول می گردد اثبات گردد. صلاحیت باید در موارد زیر در مشخص شود:
1. تواناییهاي فردي
1. مهارتهاي بدست آمده از طریق تجربه
1. دانش اکتسابی
11-2-آموزش:
به منظورتحقق فرآیند آموزش و ارتقاء سطح آگاهی و دانش افراد، در پروژه .....................، این شرکت از روش اجرایی آموزش با کد ................................... تبعیت مینماید. شرکت متعهد است کلیه پرسنل تحت امر خود را در خصوص موضوعات HSE و همچنین مقررات و دستورالعملهاي مربوطه، آموزش دهد.
جهت حصول اطمینان از وجود نگرش و دانش کافی و مناسب نسبت به HSE به منظور ایجاد توانایی در افراد براي انجام وظایف و مسئولیت ها به شیوه ایمن ، آموزشهاي مناسبی در اختیار آنها قرار میگیرد. لذا شرکت در پروژه هاي خود فرآیند آموزش به ویژه آموزشهاي حین کار(OJT) وToolbox meeting ها را جدي گرفته و بطور نظام مند، مطابق روش اجرایی آموزش خود آن را برنامه ریزي و دنبال خواهد کرد. به گونه اي که مراحل نیازسنجی، برنامه ریزي، اجرا و ارزیابی اثر بخشی آموزش مستمراً اجرا شود.
این دوره ها براي کلیه نیروها در بدو استخدام، بومی و غیر بومی، کلیه سطوح کاري (از مدیران تا کارگران)، پیمانکاران و ..... بسته به نیاز آنان، برنامه ریزي، طراحی و اجرا می گردد. کلیه نیازهاي آموزشیHSE افراد با توجه به شرح وظایف، حساسیت کار، ریسکهاي مرتبط، الزامات قانونی، نظر کارفرما و ... آنان تعیین و اقدام آموزشی متناسب با آنها اجرا می گردد.
11-3-آموزش نیروهاي جدید الورود:
کلیه نیروهاي جدید الورود اعم از پیمانی و یا رسمی می بایستی پیش از ورود به سایت ، دوره هايHSE مربوط به قوانین سایت و همچنین مرتبط با کار خود را گذرانده و سوابق مربوط به آن نگهداري شود در غیر اینصورت باید از ورود و شروع به کار ایشان در سایت جلوگیري شود.این آموزش ها می تواند شامل موارد ذیل باشد:
1. قوانین استفاده از تجهیزات حفاظت فردي
1. قوانین مرتبط با مجوزهاي انجام عملیات
1. قوانین مرتبط با تردد در سایت و محل هاي مجاز براي تردد
1. موارد مرتبط با شرایط اضطراري در سایت و وظایف افراد در زمان بروز این شرایط
1. موارد مرتبط با مدیریت پسماندها در سایت
1. اصول مرتبط با مسائلHSE خاص افراد
1. اصول استفاده از کپسول هاي اطفاء حریق و شناسایی انواع آتش
11-4-جلسات پیش از شروع عملیات
این آموزش توسط مسئولHSE یا سرپرست کارگاه، هر روز صبح قبل از شروع کار به موقع (سر وقت) برگزار میشود.
۱۲- ارتباطات و مشارکت
1. ارتباط با مراجع قانونی مثلاٌ نحوه ارتباط با سازمان قانون گذار جهت بروز آوری قوانین مشخص شود .                    
1. ارتباطات با پیما نکاران  مثلاٌ نحوه ارائه  مغایرت های HSE مرتبط با پیمانکار و چگونگی  پیگری جهت رفع آنها                                
1. ارتباط با کارفرما مثلاٌ شرکت در جلسات کارفرما و گرفتن پروانه انجام عملیات و صدور توسط کار فرما     
1. ارتباط با طرف های ذینفع مثلاٌ نحوه پذیرش بازدید کنندگان در سایت .    

۱۳- مستندات HSE و کنترل آن‌ها

	ردیف
	عنوان مدرک
	تاریخ تصویب
	کد مدرک
	مدت نگهداری
	ویرایش

	1
	خط مشی HSE
	
	
	3سال
	اول

	2
	نظام نامه سیستم مدیریت HSE
	
	
	5 سال
	اول

	3
	HSE-PLAN
	
	
	3 سال
	اول

	4
	روش اجرایی شناسایی و ارزیابی ریسک ایمنی و بهداشتی
	
	
	3 سال
	اول



۱۴- کنترل عملیات
دراین بخش که یکی از مهمترین قسمتهای HSE  plan می باشد و اغلب جنبه های عملیاتی طرح از تجهیز کارگاه تا جمع آوری کارگاه را شامل می شود . کلیه فعالیتها و عملیات خطرناک و نیازمند به کنترل ، در سه حوزه ایمنی ، بهداشت و محیط زیست مشخص شده و دستورالعملها و ضوابطی که لازمست در طی اجرای این فعالیتها رعایت شود تا کمترین میزان مواجهه با آسیب و آلودگی را در پی داشته باشد . برنامه ریزی و تدوین می گردد .     
۱۵- روش‌های اجرایی HSE
فعالیت هایی که فقدان روش اجرایی مکتوب برای آنها باشد می تواند منجر به تخطی ازخط مشی HSE یا نقض الزامات قانونی یا معیارهاي عملکرد گردد، باید شناسایی شوند. استانداردها و روشهاي اجرایی مدونی براي چنین فعالیتهایی آماده شوند تا براي اطمینان از یکپارچگی فنی و انتقال اثربخش دانش، چگونگی اجراي آنها را (توسط کارکنان شرکت یا دیگران)  تعریف شوند.
تمامی روشهاي اجرائی مکتوب، باید به طور ساده، صریح و قابل فهم بیان شوند و مسئولیتهاي افراد، روشهاي استفاده و در جاي مقتضی، معیارها و استانداردهاي عملکرد که باید برآورده شوند را نشان دهند.
مجوزهاي کار، براي مجاز کردن انجام فعالیتها در موقعیتهاي خطرناك خاصی از کاردر اماکن خطرناك مورد استفاده قرار میگیرند. در تمام فعالیتهاي غیر استاندارد وخطرآفرین قبل از شروع کار بایستی مجوز صادر شود. بطور خلاصه مجوز کار یک گواهی مکتوب است که توسط فردي مسئول، ارائه میشود و گواه بر این مطلب است که انجام کاري معین توسط افرادي مشخص در یک محل معین و در طی یک زمان معین، ایمن میباشد. ضمناًدر مجوز بیان میشود که چه اقداماتی انجام شده و یا باید انجام گیرد تا به هنگام کار افراد ازخطرات جلوگیري به عمل آید. از این رو یک سیستم مجوز کار براي تضمین ایمنی با زمان،روش و محل کار ارتباط پیدا میکند، بطوري که در آن افراد، خطرات و کارها شناسایی و کنترل میشوند. مجوز کار بایستی فعالیتهایی نظیر کار گرم، کار سرد، ورود به محیط بسته، کارمرگ بار، کار الکتریکی، جابجایی مواد خطرناك، عملیات حفاري، کار در ارتفاعات زیاد و .... را شامل و براساس اصول زیر صادر شود:
1. جداسازي کافی باشد
1. جداسازي بی خطر باشد
1. خطرات مانده معلوم و قابل کنترل باشند
1. دستگاههاي کاري صریحا و به درستی شناسایی شده باشند
1. دستورالعملهاي مناسب براي انجام کار به کارکنان داده شده باشد
1. بدون کسب اجازه هیچگونه تغییري در مراحل انجام کار صورت نگیرد.

روش اجراي کار در صورت بروز حادثه / رویدادهاي جدي و آسیب رسان
1. پس از وقوع هرگونه حادثه/ شبه حادثه/ آسیب به اموال و تجهیزات مراتب سریعا به واحدHSE  و سرپرست واحد / کارگاه شرکت گزارش میگردد.
1. گزارش حادثه ظرف مدت 24 ساعت توسط سرپرست واحد مربوطه تهیه و در اختیار مراجع ذيصلاح (اداره تامین اجتماعی) قرار میگیرد.




                                                                                                                          شرکت HSEواحد
1.کنترل حادثه با کمک افراد آموزش دیده و حراست
2.اعزام مصدومین احتمالی جهت مداوا به مراکز درمانی/ درخواست کمک از مراکز امداد و نجات
3.همکاري با سرپرست واحد/کارگاه در تهیه گزارش از حادثه
سرپرست واحد/کارگاه
1.انجام پیگیريهاي لازم به منظور حصول اطمینان از مهار کامل حادثه
2.تهیه گزارش از رویداد (در صورت نیازمصاحبه با شاهدین و تهیه عکس و فیلم) درمدت48 ساعت با همکاري واحدHSE وسایر پرسنل
3.اطلاع به سایر افراد مسئول در پروژه







کمبته ایمنی شرکت
1.بررسی دقیق حادثه و تصویب اقدامات لازم به منظور جلوگیري از بروز مجدد حادثه
2. اطلاع رسانی به سایر واحدها در خصوص چگونگی و علل وقوع رویداد
3. ارائه گزارش کامل حوادث به کارفرما ظرف مدت یک هفته



	

۱۶- بازنگری
مدیریت ارشد شرکت در فواصل زمانی مناسب، سیستم مدیریتHSE و عملکرد آن را، به منظور اطمینان از پیوستگی تناسب و اثربخشی آن، بازنگري میکند. بازنگري به صورت ویژه به موارد ذیل می پردازد، ولی منحصر به این موارد نیز نمی شود:
1. نیاز به تغیییرات احتمالی در خط مشی و اهداف در جریان تغییر شرایط و تعهد براي تلاش در مسیر بهبود مستمر.
1. تخصیص منابع براي استقرار و نگهداري سیستم مدیریتHSE
1. محل یا موقعیتها بر پایه خطرات و ریسکهاي ارزیابی شده و طرحریزي اضطراري
۱۷- تعهد به اجرای طرح HSE
مدیر عامل شرکت تعهد خود را نسبت به اجراي موارد ذکر شده در طرحHSE اعلام می دارد.
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